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BIENVENIDOS
Queridas familias:

Con estas lineas os doy la bienvenida como Director del colegio y os animo a participar
en el curso que comienza. Un curso comprometido en mejorar cada dia, partiendo del
trabajo, la ilusion, el esfuerzo, la humildad y la esperanza, deseando que os encontréis en
situacion de salud en las circunstancias tan complejas que nos estd tocando vivir.

Nuestro centro estd comprometido con la salud y seguridad de sus alumnos y de toda la
comunidad educativa, por lo que velaremos en todo momento para dar cumplimiento a
todas las indicaciones de las autoridades competentes para dar continuidad a nuestro
compromiso educativo con los alumnos y las familias garantizando su salud y seguridad
en todo momento.

Estamos frabajando por hacer de nuestro colegio un lugar de aprendizaje que responda
a los retos, necesidades y expectativas que nos demanda el siglo XXI.

Tenemos ilusidn por lograr dia a dia la excelencia humana y académica de nuestros
alumnos y para ello, vemos necesario la reflexién continua sobre nuestra forma de ser, de
pensar y de actuar para que respondan a nuesfras senas de identfidad: catolicidad,
innovacion educativa, integracién, bilingUismo y especial atencion al tiempo libre.

Sabemos que, como todo lo que es valioso en esta vida, nos va a costar esfuerzo,
constancia y dedicacion en esta noble tarea. Y que en nuestro quehacer educativo
tendremos pequenos ‘retrocesos” que subsanaremos merced al trabagjo de todos:
alumnos, padres y personal del colegio.

De ahi gue emprendamos esta etapa con un optimismo esperanzado en que si ponemos
los medios con una actitud proactiva y con profesionalidad lograremos de modo mds
excelente nuestros objetivos de calidad educativa.

No quiero dejar esta oportunidad para agradecer al colegio su total confianza en mi al
encomendarme dirigirlo a buen puerto para que seamos una comunidad educativa
evangelizadora.

Y por Ultimo, y no por ello menos importante, os agradezco de antemano vuestra
colaboraciéon y compromiso con esta realidad que nos mueve a todos: trabajar en el
proceso de mejora confinua de nuestros alumnos.

Un cordial saludo
Carlos Amador

Director

PRESENTACION DEL CENTRO Cédigo de Centro: 28069297

. Qué define a Santa Maria la Blanca?



Santa Maria la Blanca es un proyecto en el que participan
la parroquia y el colegio con este nombre manteniendo
una estrecha colaboracién desde su respectivo campo
de actuacién.

El colegio Santa Maria la Blanca es un centro educativo
que se define por cinco principios:

# Catolicidad

“#Innovacioén educativa
#Integracion

#Bilinglismo

#rEspecial atencion al tiempo libre

Identidad catdlica

Santa Maria la Blanca es un proyecto educativo nacido entre catdlicos con la intencidn
de servir a la sociedad ofreciéndole cuanto la vision y mision catdlicas, pueden brindar
en los campos de la educacién, de la formacion permanente para todas las edades, de
las actividades culturales, IUdicas y deportivas.

Todas las personas que trabajan en el colegio, bien como profesores, bien en actividades
fuera del horario escolar, han sido seleccionadas, entre otras razones, por su dedicacion
a labores o instituciones de la Iglesia Catdlica, por su reconocida vinculacién personal y
profesional a la doctrina, valores y principios que la Iglesia defiende.

El colegio y Ia
parroquia estdn
vinculados
institucionalmente vy
trabajan unidos por el
mismo  proyecto. El
objetivo  comun es
aportar
conjuntamente a la
sociedad cuanto la Iglesia puede ofrecer. Para ello contamos con docentes, personal
especializado en el Departamento de Orientacién y sacerdotes. En el mismo ambiente se
desarrollan la educacidn, la experiencia comunitaria de la fe, las actividades culturales,
lUdicas y deportivas.

La iniciacion cristiana en Santa Maria la Blanca.

El proceso catequético. Desarrollado a lo largo de todos los cursos de Infantil a
Bachillerato, ofrece la iniciacién a la vida cristiana: experiencia de Dios, moral (personal y
social) y celebracién de la fe. Mediante el acompainamiento personalizado de la vida
teologal se ofrece orientacién para la integracion de fe y vida.

La expresion de la fe y su testimonio pUblico. En las actividades cotidianas, practica de
las virtudes, y en la prdctica religiosa: caridad, oracién y sacramentos.

Coordinador Pastoral. P. Oscar Alonso (oalonso@p.csmb.es)
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Santa Maria la Blanca es un centro de integracién

Es un colegio concertado de escolarizacion preferente para
alumnado con discapacidad motdrica. Dispone de espacios
adaptados y materiales especificos. Asimismo, cuenta con
profesores especialistas para apoyo educativo: - Profesores de
Pedagogia Terapéutica - Profesores de Audicidn y Lenguaije -
Fisioterapeuta - Técnico Educativo - DUE (Diplomado en
enfermeria)

Orientadora Secundaria: M® Angeles Frutos

(mfrutos@p.csmb.es)

Responsable enfermeria: Rocio Coloma

(enfermeriag@c.csmb.es)

Santa Maria la Blanca es bilingie

Diariamente nuestros estudiantes tienen clases impartidas en
inglés. Disponen de sesiones semanales (mds de la tercera
parte de nuestro horario lectivo) donde pretendemos mejorar
el nivel de los estudiantes en comprension y expresidn, tanto oral como escrita. Profesores
pedagodgicamente cudlificados y nativos auxiliares de conversacion trabajan en el
centro para lograr dicho cometido. Ademds de las cinco sesiones semanales de inglés
hemos incorporado ofras asignaturas en este idioma: 1° y 2° ESO (Technology, Arts), 3°
ESO (Technology , Music) y 4° ESO (Physical education, Geography and history).

svronsans, Bilingiie

o 1
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Actividades que promueven el dominio del inglés y que se preparan cada aio, como los
intercambios con otros paises de habla inglesa, los campamentos en inglés en periodos
vacacionales y las actividades en inglés en el propio colegio durante el curso escolar.

Responsable inglés Etapa ESO: Maria Lopez Torres

(mlopez@p.csmb.es)

Santa Maria la Blanca es un centro de ocio y tiempo libre

Santa  Maria la Blanca
disend la distribucion de
espacios y tfodas sus
instalaciones con la
finalidad de darles uso
mds alld  del horario
escolar para servir como
espacio de ocio y fiempo
libre. Cada dia lectivo a
mediodia, y a partir de las
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16:30, los fines de semana, los puentes, las vacaciones de Semana Santa, de Navidad y el
verano son los tiempos en los que la oferta de actividades culturales y deportivas crece
en funcién de las necesidades y oportunidades. Las actividades extraescolares estdn
coordinadas desde las Academias en un ambiente cristiano que corresponde al ideario
del colegio.

Coordinador Academias: Elena Ortiz (eortiz @p.csmb.es)

Director Instituto de Artes Escénicas: Jesus Alonso (institutoart Ni m )

Sistema Pedagédgico EBI

Es un Sistema pedagdgico que nace en el Colegio Santa Maria la -
Blanca, buscando dar respuesta a la mision de la Fundacién Iruaritz )‘}‘
Lezama en su compromiso por desarrollar un modelo educativo que e
impliqgue una mejora sistémica de los procesos de ensenanza vy @OU,L,
aprendizaje en la educaciéon escolar.

Este sistema ha sido desarrollado en las aulas del colegio, gracias al compromiso de toda
la comunidad educativa, y a través de un proceso constante de investigacion — accion.

El sistema EBI es un sistema o método pedagdgico basado en la personalizacion de los
procesos de ensenanza y aprendizaje que busca como punto de partida la comprensidn
de las motivaciones, conocimientos y habilidades de cada alumno para lograr en cada
uno de ellos un aprendizaje significativo, es decir, con un sentido vy significado personal, y
un crecimiento que desarrolle el mdximo potencial de cada uno.

En el Sistema EBI no se entiende la personalizacion como un conjunto de recetas
individuales para diseiar una educacion a la carta sino como un camino para que cada
alumno encuentre SENTIDO PERSONAL al aprendizaje. La personalizacion permite al
aprendiz dotar de sentido personal a los contenidos, pues implica un aprendizaje que
ayuda al alumno a entenderse mejor, a comprender su historia, a proyectarse en un
futuro y a comprender y poder actuar en su realidad.

El sistema Ebi estd definido por DOS CRITERIOS y CUATRO PRINCIPIOS, a fravés de los
cuales quiere facilitar un aprendizaje significativo y el desarrollo de las competencias
clave del sistema (Competencia personal y social, competencia para el aprendizaje
autbnomo, competencia digital, competencia comunicativa, competencia cientifica y
competencia cultural y artistical)

Los dos criterios del Sistema EBI

1- Todo acto educativo debe COMPRENDER el PERFIL DE APRENDIZAJE de cada alumno.
Cada persona nos definimos por una forma de aprender personal: motivaciones,
intereses, estilos, inteligenciacs...; al conocer a cada alumno y ayudarle a conocerse,
tenemos mds capacidad de ofrecer diferentes alternativas que amplien la posibilidad de
atribuir un sentido personal al aprendizaje.

2- Todo acto educativo debe facilitar la CONSTRUCCION DE RELACIONES SIGNIFICATIVAS.
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En el aprendizaje escolar es clave establecer la diferencia entre lo que un alumno puede
hacer y aprender por si mismo y lo que es capaz de hacer y aprender en la relaciéon con
otros, ya sea el profesor, sus companeros u otros miembros de la comunidad educativa o
del entorno. Esta diferencia es el motor del aprendizaje en la escuela, sin un vinculo
personal y de calidad entre el docente y el alumno o entre los alumnos, sin la
construccion de puentes y redes que faciliten experiencia en el entorno con oftros
agentes educativos, es mds dificil que el alumno sienta lo que aprende y pueda
encontrar su sentido personal al proceso.

{QUE ES SISTEMA EBI EN SANTA MARIA LA BLANCA?

Una propuesta de

Personalizacidn basada en DOS CRITERIOS

PERFIL DE RELACIONES
APRENDIZAJE Y SIGNIFICATIVAS
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Los cuatro principios del Sistema EBI

Este sistema de personalizacion ademds se fundamenta en CUATRO PRINCIPIOS:

- Planificacién centrada en el alumno

- Fortalecimiento de la identidad docente

— Construccién de una comunidad de aprendizaje
- Transformacién del curriculum

Al servicio de estos dos criterios y cuatro principios disesnamos y desarrollamos numerosas
herramientas pedagdgicas como son los grupos coloquiales, los rincones Ebi, los centros
de aprendizaje, padrinos de lectura, guias de aprendizaje y citas de seguimiento, que
estdn teniendo como resultado un aprendizaje mds significativo, una mayor capacidad
de nuestros alumnos para responsabilizarse de su proceso y un clima afectivo que
favorece competencias sociales y personales, Io que en definitiva les prepara para un
futuro lleno de retos.

= & T &) ¥ P
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FASE RAMA :@ EL SISTEMA EBIEN LAE.S.O. FASEFLOR

HORIZONTE DE EXPECTATIVAS wioes M

LA COMUNIDAD EDUCATIVA DE SANTA MARIA LA BLANCA QUIERE:

o
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ACOMPANAR A LOS
ALUMNOS DE LA ESO PARA
LOGRAR AUTONOMIA Y
RESPONSABILIDAD EN SU
PROCESO DE APRENDIZAJE

CREAR UN CONTEXTO SEGURO EN
LA ESO PARA QUE EL ALUMNO
CONSTRUYA SU IDENTIDAD
PERSONAL Y PUEDA TOMAR
DECISIONES CON
RESPONSABLIDAD

FOMENTAR DURANTE LA ESO UNA
ENSENANZA BASADA EN EL
PENSAMIENTO PARA EL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS

APROVECHAR LOS RECURSOS DE
LA COMUNIDAD PARA
ENRIQUECER LAS EXPERIENCIAS
DE LOS ALUMNOS DE LA ESO

Gestion util de las TIC



Con la matriculacién el colegio pone a disposicién de las familias cuentas de correo-e de
Google que estardn activas durante todo el transcurso en el Santa Maria la Blanca.

Con la cuenta Familiar podremos estar informados con los tutores y profesores de nuestros
hijos y podremos redlizar diversas gestiones telemdticas de tipo administrativo sin la
necesidad de venir al colegio. Ademds, la cuenta familiar dispone de almacenamiento
gratuito e ilimitado en la Nube de Google (Google
Drive), en la cual guardar cualquier documento que
queramos.

Todas las comunicaciones con el equipo docente y de
tutores se realizan a través de la cuenta de familia
para garantfizar que puedan ser respondidos y poder
compartir informacion de intefes sobre las
programaciones vy planificacién escolar de los

alumnos.

La cuenta del alumno permite acceder a las aplicaciones de Google que se utilizan en
las actividades lectivas: Google calendar, drive, site, google form, Gmail, Clasroom, etc
que son herramientas de uso habitual para el frabajo docente y del alumno.

Los estudiantes manejan su propio ordenador portdtil. Las aulas tienen a su disposicidon
pantallas de TV digitales, proyectores y senal de Internet para dar servicio a todo el
centro de forma segura.

Responsable Dep. Informdatica: Pedro Ales (pales@c.csmb.es)

Oferta Educativa

El colegio Santa Maria la Blanca es un colegio que dispone de una amplia oferta
educativa desde Maternal (1 ano) hasta Bachillerato. El Colegio es concertado en
Infantil, Primaria y ESO, y es privado en Maternal y en Bachillerato.

MATERNAL, La Escuelita:1 ano, 2 anos

INFANTIL: 1° INF, 2° INF, 3° INF

PRIMARIA: 1° EP, 2° EP, 3° EP, 4° EP, 5° EP, 6° EP

ESO: 1° ESO, 2° ESO, 3° ESO, 4° ESO

BACHILLERATO: 1° BACHILLERATO, 2° BACHILLERATO

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
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Nuestro Modelo de colegio. Funcionamiento

Queremos que sea un lugar donde los estudiantes se sientan seguros, queridos, donde
cada alumno sienta su propio espacio y lugar diferenciado de los demds. Queremos
ayudarle a desarrollarse plenamente, en todos las dimensiones de su persona: cognitiva,
social, afectiva y trascendente para lograr que, a lo largo de esta etapa, todos lleguen a
su nivel de excelencia aceptando las peculiaridades de cada uno.

En definitiva, queremos un espacio disenado y concebido para el estudiante, con una
meta primordial: EDUCAR.

¢Qué queremos en secundaria?

Nuestro objetivo general es “POTENCIAR AL MAXIMO EL DESARROLLO GLOBAL DEL
ALUMNO EN TODAS SUS CAPACIDADES y APTITUDES: FISICA, INTELECTUAL Y SOCIAL".

De este surgen otros mds especificos:

e La autonomia y responsabilidad en el proceso personal de aprendizaje de cada
alumno a tfravés de guias enriquecidas de aprendizaje y citas de seguimiento.

e El entrenamiento en la toma de decisiones y en la planificacidon de acciones para
la consecucidn de metas

e Un enfoque de aprendizaje basado en el desarrollo de destrezas de pensamiento

e El aprendizaje personal a fravés de la cooperacion

e Un desarrollo especial de competencias comunicativas, cientificas, culturales y
artisticas

e La consolidacién de capacidades emocionales que les ayude a su adaptaciéon a
los cambios, la construccién de su identidad, el respeto personal y por los otros y
la motivacion

e La conciencia activa hacia un compromiso con otras realidades sociales

e La participaciéon y responsable activa en su entorno

e Un uso autébnomo de la oracién vy la interioridad como medio de fortalecer su
personalidad y para la comunicacién con Dios

e El desarrollo de habilidades de usuario independiente de las TIC asi como la
conciencia de un uso responsable y seguro de las mismas.

Finalmente nuestro compromiso por conocer y comprender mejor al alumno, nos lleva a ir
recogiendo de forma periddica a lo largo de su trayectoria escolar, informacioén sobre su
autonomia, su estilo cognitivo, sus competencias, sus habilidades de pensamiento, sus
valores, su inteligencia emocional o espiritual. Toda esta informacion enriquece la mirada
de los profesores y las familias, ayuddndoles en la toma de decisiones para dar un
significado a sus aprendizajes y lograr su desarrollo integral.

Coémo vemos al estudiante en ESO

Lo vemos como el sentido y razdn de ser de nuestra vocacion docente, el por qué y para
qué del acto educativo: una persona en pleno desarrollo, con un gran potencial para ir
logrando autonomia, creatividad, con capacidad de crear, recrear, relacionar y buscar
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soluciones y/o estrategias que le ayuden a llevar a cabo su vida escolar, asi como
dotarlos de las herramientas necesarias que le faciliten la resolucion de conflictos que se
le puedan presentar, con la ayuda de sus tutores y profesores.

Cémo lo llevamos a cabo

Partimos de la idea de que el estudiante es el PROTAGONISTA DE SU APRENDIZAJE por lo
gue en esta etapa queremos ofrecer las condiciones necesarias para que a través de su
trabajo, experiencias y actividades sea capaz de desarrollar capacidades como la
creatividad, autonomia o sociabilidad, entre otras.

Con los alumnos se frabajan una serie de conceptos fundamentales para poder
funcionar con nuestra metodologia:

La autonomia en el trabajo, la organizacién, la responsabilidad, la comprensidon lectora 'y
la expresion oral y escrita, las habilidades de comunicacion y oratoria, la interiorizaciéon y
conocimiento de si mismos, la apertura a la trascendencia en busqueda de encontrar
respuestas a las grandes preguntas del hombre y encontrar el verdadero sentido a su
existencia.

Los alumnos trabajan con guias de aprendizaje que estdn estructuradas en 5 fases:
activa, investiga, desarrolla y reflexiona, relaciona y evalla. Estas fases permiten a los
alumnos el desarrollo de un aprendizaje mds significativo mediante el recorrido natural de
pensamiento que hacemos las personas para aprender.

Dentro de las guias hay diversidad de actividades que buscan responder a diferentes
formas de aprender.

Para poder elaborar sus temas el alumno tiene que:

- Aprovechary organizar su tiempo de trabajo, programando su agenda.
- Entender lo que le estdn preguntando o pedir ayuda a su profesor.

- Investigar sobre el tema, guiado por su profesor.

- Redactar con sus palabras lo que ha entendido.

- Relacionarlo con su realidad.

Este trabajo, hacia la autonomia, estd bajo la supervisidbn de su profesor en cada materia
y de su tutor en la coordinacion de todo su Plan de estudios. La figura del tutor se dedica
en exclusividad al seguimiento individual de los alumnos de sus grupos asignados y
labores de tutoria grupal y familiar. Es una figura crucial en el Sistema EBI que
desempenan profesionales del dmbito de la psicologia, psicopedagogia y pedagogia,
cudlificados en el desarrollo del aprendizaje adolescente y que forman parte del
Departamento de Orientaciéon de la ESO.

Se utiliza el ordenador como herramienta de trabajo que se compagina también con el
uso de libros y cuadernos. Buscamos equilibrar el uso de las nuevas tecnologias en lo
estrictamente necesario.
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Todo el proyecto académico se ve reforzado con el trabajo en valores a través del
desarrollo del Plan de Accidn tutorial y la formacion humanista cristiana.

Distribucidn de las Clases

La etapa de ESO en Santa Maria La Blanca cuenta con cuatro cursos: de 1° a 4° ESO y
con cinco lineas por cada curso, formando un total de 20 grupos.

Con el fin de favorecer que las aulas estén equilibradas desde el punto de vista social y
académico, se cambia la configuracién de los grupos de clase en cada paso de curso
en la ESO, segun las optativas escogidas.

Distri ion | ianatur rso 2023/24:

Los cuatro cursos de 1°, 2°, 3° y 4° ESO se regirdn por la normativa vigente correspondiente
a lo instruido por la Consejeria de Educacién de la Comunidad de Madrid en base a la
nueva ley de educacién: LOM-LOE.

En base a la aplicacién de dicha normativa se configura nuestra ordenacién académica
para el curso 2024/25.

En los siguientes cuadros mostramos la carga lectiva que ofrecemos en Santa Maria La
Blanca en el curso actual:

% Corecio Santa Maria La Branca
MONTECARMELD  Manwe
ASIGNATURAS LOMLOE - ETAPA DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
OBLIGATORIAS 1%, 2° ¥ 3° ESO OPTATIVAS 1°, y 2° ESO
LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 5 4 4 _SLGUNDa\ LENGUA EXTRAMNJERA: ALEMAN
LENGUA EXTRANJERA: INGLES 5 5 5 — |SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA: FRANCES
MATEMATICAS 4 4 4 E« CIENCIAS DE LA COMPUTACION
GEOGRAFIA E HISTORIA 3 3 3 I |REFUERZO DE LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA
EDUCACION FISICA 3 3 3 REFUERZO DE MATEMATICAS
BIOLOGIA ¥ GEOLOGIA 3 0 2 |
FISICA Y QUIMICA 0 3 3 OPTATIVAS 3° ESO
TECHOLOGIA ¥ DIGITALIZACION 0 3 2 [ |SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA: ALEMAN
EDUCACION PLASTICA, VISUAL ¥ AUDIOVISUAL 2 2 (] T |SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA: FRANCES
MisicA 2 0 2 &cuttura cLisica
EDUCACION EN VALORES CIVICOS ¥ ETICOS o 1 o PROYECTO:
RELIGION 2 1 1 | La investigacion cientifica e innovacion tecnologica
TUTORIA 1 1 1 La historia y el patrimonio.
OPTATIVA (1) 2 2 2 El emprendimiento, la educacion financiera y el consumo responsable
32 32 32 La creactdn e investigacion musical.

La creacion audiovisual y plastica.

La oratoria, la argumentacion y el Leatro.
(1} e cursard una de las materias optativas que se ofrecen para 1°, 2 0 3° de la ESO, segin corresponda. Convivencia y derechos humanos.
LA OFERTA DEFINITIVA DE MATERIAS OPTATIVAS DEPENDERA DE QUE SALGA GRUPO TRAS LAS ELECCIONES QUE REALICEN TODOS LOS ALUMNOS.
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whe o .
iz COLEGIO Santa Maria La Branca
% MONTECARMELO  Mapkin

OBLIGATORIAS ¥ DE OPCION 4° ESO OPTATIVAS 4° ESO

EDUCACION FISICA 2 SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA: ALEMAN

GEOGRAFiA E HISTORIA 3 SEGUNDA LENGUA EXTRAMJERA: FRANCES

LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 4 CULTURA CLASICA

LENGUA EXTRANJERA: INGLES 5 PROYECTO:

MATEMATICAS A = La investigacidn clentifica e innovacian tecnologica

MATEMATICAS B .T'U_. B 4 La historia y el patrimonio.

RELIGION ri El emprendimiento, la educacién financiera y el consumo responsable.
TUTORIA 1 La creacion e investigacion musical.

OPTATIVA (2) 2 La creacion audiovisual y plastica.

BIOLOGIA ¥ GEOLOGIA La oratoria, la argumentacion y el teatro.
FiSICA ¥ QUIMICA Convivencia y derechos humanes.
ELECCION DE UNA MATERIA ENTRE LAS DE OPCION

OPCION

DIGITALIZACION

g
-
=
g
]
=
o
£3
53 |TECNOLOGIA MATERIAS DE OPCION (A ELEGIR UNA PARA ARADIR A CADA OPCION DE 4° ESO):
2
“2 |ELECCION DE UNA MATERIA ENTRE LAS DE OPCIGN BIOLOGIA ¥ GEOLOGIA
. 3 |ECONOMIA ¥ EMPRENDIMIENTO DIGITALIZACION
] : . P
S8 |FORMACION Y ORIENTACION PERSONAL Y PROFESIONAL EXONOMIA Y EMPRENDIMIENTO
"2 |ELECCION DE UNA MATERIA ENTRE LAS DE OPCION ¢ EXPRESION ARTISTICA
£ 3 |EXPRESION ARTISTICA FISICA ¥ QUIMICA
§ .E MUSICA FORMACION ¥ ORIENTACION PERSOMAL Y PROFESIONAL
© 3 |ELECCION DE UNA MATERIA ENTRE LAS DE OPCION LATIN
. |LaTin MOsICA
z 5 SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA: ALEMAN - SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA: ALEMAN
B S |SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA: FRANCES E SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA: FRANCES
53 E :
e 3 ECONOMLA Y EMPRENDIMIENTO o TECHOLOGIA
2

ELECCION DE UNA MATERIA ENTRE LAS DE OPCION

3z
12} Se cursard una de Las materias optativas que se ofrecen para 4% de la ESO

L OFERTA DEFINITIVA DE MATERIAS OPTATIVAS ¥ DE MATERIAS DE OPCION DEPENDERA DE QUE SALGA GRUPO TRAS LAS ELECCIONES QUE REALICEN TODOS LOS ALUMNOS.

Avanzado el segundo trimestre de cada curso escolar, configuramos el plan de estudios
del curso siguiente. La prevision que tenemos para el curso 24-25 es dar continuidad all
plan de estudios general, pudiendo darse alguna variacion de materias optativas en los
distintos cursos, en funcidén de las elecciones que en dicho periodo realizan nuestros
estudiantes.

Colaboracion de los padres

Infentamos que los padres se involucren desde el principio en la vida del centro pues
creemos que es importante que el alumno no encuentre una separacién entre familia y el
espacio educativo, sino que lo conciba como una prolongacion de éste. Por lo tanto
teniendo en cuenta esto hacemos actividades como:

- Reuniones de presentacién a inicio de curso en la que participa todo el
profesorado y futores y compartimos el modo de tfrabajo con detalle.

- Reuniones grupales (curso-letra) de padres y tutores a lo largo del curso para
compartir experiencias y trabajar juntos en cémo favorecer el tfrabajo en equipo
familia-colegio que nos permita a todos reforzar la vivencia de los valores con

nuestros alumnos.

- Facilitamos la planificacion de actividades de aprendizaje de cada asignatura a
través de los Classroom del alumno, también sus guias de aprendizaje; vy todo ello
con una comunicacién frecuente con los tutores y profesores especialistas a
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través de correo electronico, via correcciones y comentarios de los docentes en
los cuadernos de trabajo del alumno..

- Hacemos entrevistas individualizadas (tutorias) para intercambiar informacion,
resolver conflictos... con los padres y con los alumnos.

- Os entregamos la Guia de Padres separados que nos facilita la Consejeria de
Educacion para informar de las medidas que tienen que tomar los centros en
estos casos.

Calendario

El calendario para el curso 2024/25 estard expuesto en la Web del colegio a partir del 1
de septiembre de 2024.

Horario

El horario escolar se contempla de 8.30 de la manana a 16.30 de la tarde de lunes a
viernes para ESO.

*El horario de entrada es de 8.25- 8.30. Todos los estudiantes que entren mds tarde de esa
hora deberdn avisar, de lo contrario se registrard como ausencia en la plataforma
educativa de uso vigente: Raices.

Plataformas de comunicacion con el centro

Detallamos enlace del Area de padres desde el que podran encontrar el enlace a las

distintas areas de comunicacion: hitps://sites.google.com/csmb.es/areapadres/home

- Notificacién de ausencias, retrasos y cambios en los datos.
- Avisos de Enfermeria.

- Extraescolares

- Autorizaciéon para recogida de alumnos

- Consulta de las calificaciones del alumno

Notificaciones de Ausencias y retrasos
Desde la plataforma de Raices podrdn gestionar los avisos de ausencias y retrasos de sus
hijos al colegio para que en el momento en que los profesores pasen lista fengan la

informacion.
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En caso de ausencia no justificada en la plataforma, se registrard la ausencia; el tutor o
profesor que corresponda, se pondrd en contacto con la familia. La reiteracidon de
ausencias y retrasos sin justificar conllevard la aplicacién de lo establecido en la

Normativa de Ausencias y retrasos de la etapa.

- Avisos de Enfermeria.
Cada familia podrd informar de una forma segura y directa con las enfermeras del
colegio de los tratamientos crénicos o puntuales, alergias o intervenciones de sus hijos. En
la misma se podrd acompanar de la documentacion médica necesaria.
https://enfermeria.colegiosantamarialablanca.com/
Asi mismo, podréis consultar el histérico de todas las intervenciones de enfermeria, en
caso de haberse dado, con vuestros hijos desde el presente mes.
Podréis acceder a la plataforma con el correo de familia xxx@f.csmb.es para incorporar
toda la informacion relativa a tratamientos y alergias de vuestros hijos, en caso necesario.
La informaciéon suministrada serd tratada confidencialmente y de forma exclusiva por la
enfermeria. Unicamente, la informaciéon de alergias serd tratada de forma coordinada

con el comedor.

Uniforme

Es importante que se cumpla con la uniformidad requerida en
esta etapa.

- Falda o pantaldn gris del uniforme.

- Polo o camisa del colegio.

- Chaqgueta o jersey burdeos del colegio.

- Zapato tipo escolar en negro, no botas ni deportivas

oscuras.
- Abrigo de cualquier tipo pero sélo azul marino o negro.
- Uniforme de educacidn fisica completo.

Dicha indumentaria puede ser adquirida en el Corte Inglés de Sanchinarro.

Se recomienda marcar la ropa.

MenUs
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La hora de la comida es un momento educativo fundamental. Es un tiempo en la vida
cotidiana del colegio muy importante, tanto por la oportunidad de relacién que ofrece
entre iguales, como con los adultos. Asi mismo, permite la posibilidad de educar gustos,
costumbres y comportamientos alimentarios.

Los menus se elaboran en la cocina del centro minuciosamente teniendo en cuenta el
aporte completo de nutrientes que necesitan los estudiantes en esta etapa bdsica de su
desarrollo. Los diferentes menus estdn supervisados por un nutricionista.

La comida es elaborada diariomente en la cocina del centro, atendiendo a alergias e
intolerancias alimenticias. Se elaboran especificamente los menUs especiales para las
alergias e intolerancias. Los menus se publican mensualmente en la pdagina web del
colegio.

Libros

Se pueden comprar en el centro en junio, julio y septiembre o consultar listados en la web
del colegio en dichas fechas.

Transporte Escolar
Ruta

El Colegio contrata dos autobuses
para el fransporte de los alumnos -Ruta
1 y Ruta 2. En cada autobus vigja un

cuidador encargado del buen
funcionamiento  del servicio. Los
nuevos autocares estdn adaptados para el acceso de nifos con dificultades motdricas y
cuentan con equipamiento de seguridad especial para transportar ninos desde 1 ano.
Para mds informacién, rutas e inscripciones ver la  web del colegio.
http://www.colegiosantamarialablanca.com/transporte_escolar.htm

Normativa para el abono de los servicios

El centro organiza servicios y actividades complementarias y extraescolares para todos
los alumnos. Forman parte de la oferta del centro y estdn encaminadas a potenciar la
apertura del colegio a su entorno para procurar la formacién integral del alumno vy
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facilitar las acciones educativas. Las actividades complementarias, servicios vy
extraescolares del centro son de cardcter voluntario, no lucrativo y no discriminatorio. La
contratacién de servicios se renueva automdticamente si no hay comunicacién expresa
en contrario.

Una vez formalizada la matriculacidén de los nifos/as, los recibos se pasardn a cobro
mediante recibo bancario el dia 1 del mes entrante. (1er recibo: 1 de septiembre).

De forma general, la facturacién de los servicios contratados, se cierra el dia 20 del mes
anterior al mes en que se presta el servicio.

Por motivos organizativos y administrativos, el Unico método de pago en el colegio es la
domiciliacién bancaria en una Unica cuenta.

Devolucién de recibos. Los gastos de devolucién de un recibo se incluirdn en el recobro.
Serd motivo de baja de los servicios no estar al corriente de pago de los mismos.

Cambio de servicios: Los servicios se facturan en 10 mensualidades y los compromisos
serdn trimestrales. La inscripcion a dichos servicios conlleva el compromiso de pago mes a
mes durante el trimestre. El importe de los conceptos no es fraccionable.

Los periodos de notificacion hdbiles son:

- Primer Trimestre: 1 junio al 15 de julio.
- Segundo Trimestre: 1 al 15 de diciembre.
- Tercer Trimestre: 1 al 15 de marzo.

La inscripcidén a un servicio, en caso de no hacer uso del mismo, no exime de su abono.

En el caso de modificacién de un servicio, con posterioridad al 20 de cada mes, se
facturard en el siguiente recibo bancario.

Las solicitudes de baja cursadas dentro del mes natural de aquellos servicios ya cobrados,
se procederd a su devolucién mediante transferencia, el dia 8 del mes siguiente.

Para cualquier duda o consulta pénganse en contacto con administracién.
facturacion m

Acceso a concertada

PUNTOS A APLICAR EN LA ETAPA CONCERTADA. Consultar Baremo Concertada 24-25

Punto de Libre disposicién aprobado en Consejo Escolar:

“El punto de libre disposicion se otorga a todos los alumnos que estén matriculados en el
cenfro desde septiembre hasta el inicio del periodo de solicitud de plaza de
concertada”.

Salud

17


mailto:facturacion@c.csmb.es
https://drive.google.com/file/d/1LVV5QM3tQBCj56amHlaJPDSbe43KZL6U/view?usp=drive_link

El colegio dispone de dos enfermeras, que estdn durante la jornada, dando respuesta a
cualquier incidente antes de llamaros por teléfono.

Las enfermeras afienden cuando los ninos se accidentan o se ponen malos en el colegio
(no para tratamientos ni consultas pedidtricas).

Si el alumno/a necesita una dieta se deberd comunicar por la mafana a la tutora.

Si el alumno/a enfermase, se accidentara u otra situaciéon de emergencia estando en el
colegio se os llamard inmediatamente, por lo que es muy importante que los teléfonos de
contacto estén siempre actuadlizados y que el teléfono de emergencia sea de una
persona que se le pueda localizar fadciimente.

El centro solicitard a las familias la cartilla de vacunacion actualizada durante el frdmite
de matricula.

Los ninos enfermos no deben asistir al colegio ya que esto supone un riesgo tanto para el
propio nino enfermo como para los companeros.

En aqguellos casos en los que el nino/a precise tomar alguna medicacion se deberd
registrar en la nueva aplicacién donde deben aportar la receta médica y firmar una
autorizacién con las normas para su administracién. Este lo suministrard Unicamente la
enfermera.

Los horarios de administracion de medicamentos serdn a las 12:00 y a las 16:00, no se
administrard ningun medicamento fuera de ese horario

Los medicamentos pautados, deben estar acompanados de receta médica o informe,
especificando la dosis y una autorizacion por parte de los padres.

Dadas la nueva situacion excepcional derivada del COVID-19 el centro estd pendiente
de las indicaciones de las autoridades sanitarias y educativas con el fin de adoptar todas
las medidas necesarias para la reapertura del centro con las mayores garantias.

Asi mismo, la enfermeria incorporard el curso que viene la funcién de la vigilancia de la
salud de la comunidad de Santa Maria la Blanca en la labor preventiva para la
proteccién de la salud, seguimiento de controles e identificacion de mejoras.

Para tratamientos continuados o crénicos, ponerse en contacto con: Responsable: Rocio
Coloma (enfermeria@c.csmb.es)

La informaciéon suministrada serd tratada confidencialmente y de forma exclusiva por la
enfermeria. Unicamente, la informacién de alergias serd tratada de forma coordinada
con el comedor.

Adjuntamos acceso a apartado de enfermeria de drea de padres desde el que podrdn
infroducir los informes médicos y las medicaciones que debemos administrar a los
alumnos que corresponda: https://enfermeria.colegiosantamarialablanca.com/
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Procesos infecciosos

eriodos de exclusion mds comunes (Asociacion Espaiola de

Pediatria, Atencion Primaria)

Proceso

Exclusiéon

Comentarios

Gastroenteritis (diarrea y/o

Hasta 48 horas después de la ultima diarrea o

Pueden ser producidas por virus, bacterias o

vomitos) vémito En casos especiales (como Salmonella, protozoos (giardias)

Shigella o E. colli) se necesitara analisis de

control de las heces.
Lombrices No Hay que tratar a toda la familia
Varicela Hasta siete dias después de iniciada la erupcién

o hasta que todas las lesiones estén en forma
de costra

Sarampion, rubéola 'y
parotiditis

Hasta cinco dias después del comienzo del
exantema o de iniciada la inflamacion de la
pardtida, en el caso de las paperas

Suelen ser enfermedades raras porque los nifios se
vacunan a los 12 meses y a los 3 afios

Megaloeritema No Se llama “enfermedad de la bofetada” por el
enrojecimiento de la cara. No suele ser
contagiosa
Exantema subito No La fiebre alta y el malestar general puede ser la
causa de exclusiéon
Verrugas y moluscum No Evitar que compartan los utensilios con otros nifios
contagioso
Impétigo 24 horas después de iniciado el tratamiento Infeccidn bacteriana de la piel, que origina una
antibidtico lesion costrosa amarillenta
Piojos Hasta iniciar tratamiento La presencia de liendres no es motivo de exclusion
Son frecuentes las reinfecciones
Catarros No, si esta sin fiebre y sin dificultad El nifio no debe acudir si tiene fiebre, dolor de
oido, dificultad respiratoria o malestar, que indican
respiratoria complicacién o gravedad
Gripe Hasta la recuperacion. Cuando esté sin fiebre Los nifios con patologia crénica deben recibir la
y mejore el estado general vacuna anualmente
Amigdalitis Hasta 24 horas después de iniciado el Basicamente es una amigdalitis bacteriana a la

estreptocdcica(escarlatina)

tratamiento antibidtico

que se suma erupcidn cutanea

Amigdalitis virica

No

La mononucleosis infecciosa es una forma de
amigdalitis virica y no necesita exclusién

Estomatitis (aftas orales)

No, salvo que el nifio se encuentre
mal (no coma)

El sindrome mano-pie-boca es una estomatitis a la
que se suman lesiones en manos y pies y no
necesita exclusion
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CONTACTOS:

o Director: D. Carlos Amador: camador@p.csmb.es

m Escuelita: Coordinadora. Dia-. Maria Luisa Ferrer Ortiz
<mferrer m >

m Infantil: Subdirectora Dna. Eva Basterretche
<ebasterretche@p.csmb.es>

m Primaria: Subdirectora Dha. Eva Marful <emarful@p.csmb.es>

m Secundaria: Subdirectora Dna. Maria Pintor Alonso
<mpinfor@p.csmb.es>

m Bachiller: Subdirector Dna. Arantxa Garay-Gordovil
<aggordovil@p.csmb.es >

m Formaciéon Profesional: Coordinador. DAa. Arantxa

Garay-Gordovil <aggordovil@p.csmb.es >
m Pastoral: Parroco P.D. Oscar Alonso. <odlonso@p.csmb.es>

o Controller: Controller: Jon Urrutia Palacio. <jurrutic@csmb.es>

m Secretaria: Dna. Cristina Lopez y Dha. Susana Mdrtinez
<secretaria@c.csmb.es>
Comunicacioén: D. Francisco Cobos <comunicacion@c.csmb.es>
Enfermeria: Dia. Rocio Coloma <enfermeria@c.csmb.es>
Facturacion: Dha. Marina Cristébal <facturacion@c.csmb.es>
Informdtica: D. Pedro Alés <pales@c.csmb.es>
Comedor: Enrique Garrido <comedor@c.csmb.es>
Conserjeria, Limpieza, Mantenimiento: David Barrero
< rrer m >

o Academias: Coordinadora Academias Dna. Elena Ortiz
<eortiz@p.csmb.es>
m Secretaria de Academias: Resp. Dia. Irene Velasco
<ivelasco@c.csmb.es>
m Ac. de deporte: Resp. Dna. Isabel Criado <icriado@p.csmb.es>
Ac. de competicién: Resp. D. Alejandro Antdn
<ganfon@p.csmb.es>
Ac. de natacioén: Resp. DAa. Elena Ortiz <eortiz@p.csmb.es>
Ac. de Idiomas: Resp. D Carlos Aguado <caguado@p.csmb.es>
Ac. de arte: Resp. DAa. Irene Velasco <jvelasco@c.csmb.es>
Ac. de Att Temprana y Desarrollo Personal Irene Eusebio
<ieusebio@p.csmb.es>
m Ac. de refuerzo educativo: D. Sergio Blanco
<sblancogomez@p.csmb.es>
m Ac. de nuevas tecnologias y comunicaciéon. D. Sergio Blanco

<sblancogomez@p.csmb.es>

o InArtEs: Director InArtEs D. JesUs Alonso Cuesta <jalonso@p.csmb.es >
m Secretaria de InArtEs: Resp. D. Carlos J.
<institutoart ni m >
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Coordinacién de Danza: Resp. D. Engels Mendez

<emendez@p.csmb.es >
Coordinacion de MUsica: Resp. D. Alberto <Serrano

dserrano@p.csmb.es>
Coordinacion de Teatro: Resp. D. Alex Tormo

<gtormo@p.csmb.es>
Auditorio Pldcido Domingo: Resp. D. Carlos J.

<auditorioplacidodomingo@c.csmb.es>
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